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Auszubildende *r zur *m Pflegefachfrau *mann (m/w/d)

Helfen mit Herz: Arbeiten bei der AWO Rhein-Oberberg
Die Arbeiterwohlfahrt ist ein moderner Wohlfahrtsverband mit einem groRen Angebot an sozialen Einrichtungen im
Oberbergischen und Rheinisch-Bergischen Kreis. Seit vielen Jahrzehnten ist die AWO hier in der Region aktiv. Rund 2.500
Mitglieder in 16 Ortsvereinen und ca. 1.050 hauptamtlich beschéftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen dazu bei, dass
unser Verband fir fast alle Lebensbereiche Rat und Hilfe anbieten kann.
Fir das Seniorenzentrum Wiehl (Marienberghausener Stral3e 7-9, 51674 Wiehl)
schreibt die AWO Rhein-Oberberg e. V. fur das Jahr 2023 aus:

Ausbildung zum/r Pflegefachmann/frau (m/w/d)

Dauer: 3 Jahre
Stellenbeschreibung
Waéhrend lhrer Ausbildung steht der Kompetenzerwerb von Pflege aller Menschen im Vordergrund.
Sie durchlaufen wéhrend der Ausbildung folgende interessante Einsatzgebiete:
¢ stationare Langzeitpflege
Akutpflege
e ambulante Pflege

¢ Psychiatrie
e Padiatrie

Sie haben bei uns die Méglichkeit, ibernommen zu werden mit unzahligen Weiterbildungsmdglichkeiten nach der
Ausbildung: Praxisanleitung, Wohnbereichsleitung, Pflegedienstleitung, Einrichtungsleitung, Wundexperte, Gerontopsychatrische
Pflegefachkraft, Palliative Care

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

¢ Sie haben lhren Realschulabschluss erfolgreich ¢ Eine an der Stelle orientierte attraktive
absolviert oder haben einen Hauptschulabschluss mit Vergitung auf Grundlage der tariflichen Richtlinien
mindestens zweijahriger Berufsausbildung oder (TV6D) zzgl. diverse Zulagen u.a.
alternativ dazu die einjahrige Pflegehelferausbildung fur Schichtarbeit, Sonn- und Feiertage, aber

¢ Sie haben Freude im Umgang mit Menschen auch

¢ Sie sind verantwortungsbewusst, zuverlassig und Pramienausschittungen,
selbststandig Weihnachtsgeld und Zulagen bei der

e Flexibilitat und Belastbarkeit runden Ihr Profil ab Altersvorsorge/ VL

¢ Dienstkleidung

e Systematische Einarbeitung sowie
einen abwechslungsreichen
Arbeitsplatz und Gestaltungsspielraum fur neue
Ideen und Impulse

e Engmaschige Begleitung durch unsere
qualifizierten Praxisanleitungen

e Mitbestimmung bei Auswahl des Einsatzortes

e |hre individuelle Entwicklung und lhre wachsenden
Fachkompetenzen sind fir uns sehr wichtig. Denn wir
lernen voneinander.

e Moderner Arbeitsplatz mit EDV gestutzter
Dokumentation
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Eckdaten:

Stellennummer: 84255

Erstelldatum: 30.03.2023

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Anstellungsverhaltnis: Befristete Anstellung

Einsatzort: Marienberghausener Stral3e 7-9, 51674 Wiehl
Einrichtung: Seniorenzentrum Wiehl

Zum / ab: 01.05.2023

Zeiteinteilung: Vollzeit

Region: Nordrhein-Westfalen

e (iberschaubare Wohnbereiche und gemischte
Teams - jung und alt

e Kollegiales und freundliches
Arbeitsklima und Wertschatzung Ihrer Arbeit

e Corporate Benefits in Form von Mitarbeiterrabatten
bei Top- Markenanbietern

e Und dazu weitere Vorteile, wie ein betriebliches
Gesundheitsmanageme
nt und Grippeschutzimpfungen

Kontakt:

Seniorenzentrum Wiehl
Sevde Sener-Toy
HittenstraRe 27

51766 Engelskirchen

Telefonnummer: 022639624296
E-Mail: bewerbung@awo-rhein-oberberg.de
Internetseite: https://www.awo-jobs.de/


https://www.awo-jobs.de/

